ESTADO DO PARA PODER LEGISLATIVO

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de mao de obra de pedreiro, encanador ou bombeiro
hidraulico, eletricista, pintor, servente de pedreiro e carpinteiro, para a realizacdo de pequenos reparos
objetivando a manutengdo e conservagado de prédios publicos da cdmara municipal de Paragominas -PA.

2. JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO DO OBJETO

2.1 A referida contratagdo tem por finalidade a prestagdo de servicos de mdo de obra de pedreiro, encanador
ou bombeiro hidraulico, eletricista, pintor, servente de pedreiro e carpinteiro, para a realizacdo de
pequenos reparos objetivando a manutencdo e conservagao de prédios publicos da camara municipal
de Paragominas, com fornecimento de equipamentos, EPI, material, ferramenta e de mdo de obra especializada,
para Garantir a execugao de toda manutengdo predial com vistas a qualidade e condi¢des adequadas ao uso que
se destinam e para atender as exigéncias de seus usuarios. Compreendendo servicos a serem prestados de forma
continua, por profissionais das dreas de manutencdo do sistema de edificagdes que inclui a Manutenc3o preditiva,
preventiva e corretiva do sistema elétrico, hidraulico sanitario, alvenaria, marcenaria/carpintaria e pinturas, de
forma satisfatoria, as constantes demandas dos vereadores e dos setores/gabinetes dessa casa de leis.

3. - PRAZO DE EXECUGCAO

3.1 O contrato a ser celebrado com a empresa vencedora da presente licitagdo, tera seu prazo de vigéncia de 12
meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 8.666/93.

4. - HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1 A prestagdo de servigos se dara preponderantemente em dias Uteis, no hordrio das 8h00 as 18h00 e aos
sabados das 8h00 as 12h00, observando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 1 (uma) hora de
intervalo para refeicdo, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e Convencdes Coletivas de
Trabalho.

4.2 Havendo necessidade excepcional, nos casos aonde n@o for possivel a interrupgdo dos servigos ou quando a
sua execucao somente puder ocorrer em horarios fora do expediente, podera ser solicitado a prorrogacdo da
jornada ou a solicitagdao da presenga do profissional em dias e horarios extraordinérios, devendo a CONTRATADA,
compensar as horas trabalhadas no mesmo més ou no més subsequente.

4.3 Havendo a possibilidade de afetar ou interromper qualquer atividade da CMP, devera ser encaminhada
solicitagdo para obter autorizagdo com antecedéncia, contendo a descri¢do do servico a ser realizado e previsdo
de restabelecimento das condigGes normais;
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5. - DESCRICOES DOS SERVICOS

VALOR VALOR

ITEM UNID DESCRICAO HRS. UNIT. TOTAL

01 Pedreiro 768
01 Encanador ou Bombeiro Hidraulico 768
01 Eletricista 768
01 Pintor 768
01 Servente de pedreiro 768
01 Carpinteiro 768

VALOR TOTAL: R$

O\ [ W | B —

PEQUENOS REPAROS PARTE CIVIL:
‘ * Troca/Reparos de portas;
» Troca/Reparos de pisos e revestimentos de parede;
Troca/Reparos esquadrias metalicas e/ou madeira (janelas);
Troca/Reparos de fechaduras;
Reparos/Colocagdo de forro (em pequenas ampliagdes);
Pequenos reparos em calgadas e meio fio;
Reparos de porta e portdo;
Conserto de telhado (madeiramento e telhamento),
Demoligdes;
Execugéio de alvenaria de uma e/ou meia vez com blocos cerdmicos ou de concreto em pequenos véos de edificagdes e
muros;
*  Reparo/Reconstrugdo de bocas de lobo e caixas cegas de rede de galeriaspluviais;

MANUTENGAO DE INSTALACOES HIDRO SANITARIAS:
* Reparos/Manutengdo em tubulagdes de instalagdes de dgua fria e esgoto;
» Troca de vasos sanitarios e/ou lavatérios;

¢ Troca de torneiras e registros;

* Reparos/Substituigdo de caixas de descarga;

« Limpeza de caixas d’agua;

» Limpeza/Desentupimento de caixas de esgoto e/ou gordura
MANUTENGCAO DE INSTALACOES ELETRICAS:

Troca de fiagdo;

Troca de tomadas e interruptores

Troca de luminarias e limpadas;

Troca de reatores;

Troca de disjuntores;

Reparos em quadro de distribuigdo.

PEQUENOS REPAROS DE PINTURAS:

« Pinturas internas e externas em prédios piiblicos (pequenas);

» Emassamento de paredes e tetos (massa corrida e/ou acrilica);

+ Lixamento de paredes e tetos.

Executar tarefas auxiliares na construgdo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e

5 | Servente limpar obras, montar e desmontar armagdes, observando normas, para auxiliar em

construgéio, reforma, estradas, pontes,

Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos
e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e elementos afins.

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e
guardigdes.

Construir formas de madeira para concretagem.

Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.
Aferir ferramentas de corte.

Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a especializagio.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Dentre outros servigos que se fagam necessério

1 | Pedreiro

Encanador
5 ou

Bombeiro
Hidraulico

3 | Eletricista

4 | Pintor

6 | Carpinteiro
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6. — DA EQUIPE TECNICA:

A prestagdo de servigos continuado de manutengdo predial Civil, Elétrica e Hidrdulica da Cimara Municipal de
Paragominas, compreendendo o fornecimento de equipamentos, EPI, material, ferramental e de mdo de obra
especializada, serd realizada com equipe residente e ndo residente, durante todo o periodo de vigéncia
contratual, conforme quadro a seguir:

6.1. - Oficial de Manutencdo Elétrica — (CBO - 9511-05) — Residente

Profissional
. Esta fungdo tem por finalidade executar, servicos de manutengdo e instalacdes elétricas.
Instrugdo: Ensino Fundamental completo
Experiéncia: minima de 03 (trés) anos em Manutengdo elétrica predial e/ou industrial (preditiva, preventiva e
corretiva) e os Certificados dos cursos de Eletricista Instalador, Eletricista de Manutengdo, da NR-10.

6.2. - Oficial de Manutencdo Predial - (CBO - 5143-25) — Residente

Profissionais

Esta funcdo tem por finalidade executar, servicos de instalacdes hidraulicas e sanitarias, carpintaria, alvenaria e
pintura.

Instrucdo: Ensino Fundamental completo

Experiéncia: Experiéncia minima de 03 (trés) anos em servigos de manuten¢do em edificacdes

6.3. Engenheiro Responsavel - (CBO —2143-15/2142-15) - Ndo Residente

Para a perfeita execugdo dos servicos de manutencdo preventiva/corretiva propostos, a CONTRATADA devera
. dispor de, no minimo, 01 (um) Engenheiro Elétrico ou Civil, tendo um deles, a atribuicdo, dentre outras, de

Gerente/ preposto do contrato.

Responder por todos os servigos das equipes que prestam servigos a CONTRATANTE, manter contato permanente

com o fiscal do contrato, ser responsdvel por manter o padrdo de qualidade na prestacdo dos servicos e atestar a

boa realizacao dos mesmos.

O engenheiro/preposto responsavel devera elaborar o plano de manutengdo de caréter preventivo periddico e

apresentar, no relatério mensal, um resumo dos servigos realizados, do estado de conservagdo dos prédios e das

medidas corretivas e preventivas que foram e serdo tomadas.

O engenheiro/preposto devera realizar, pelo menos, uma vistoria quinzenal e sempre que solicitado, comparecer

as dependéncias da CMC para verificagdo e acompanhamento dos servicos e quando solicitado, apresentar

relatérios com todas as indicagdes que se fizerem necessarias sobre quaisquer servigos constantes neste Termo,

podendo ser acionado a qualquer momento e sempre que necessario.

7 - DO LOCAL ONDE SERAQ EXECUTADOS OS SERVICOS

7.1 Todas as atividades a serem licitadas serdo desenvolvidas no prédio sede do CMP situado na Praga célio
Miranda, n? 120, Paragominas - PA.
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8 - OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA DO CERTAME

8.1. - A Contratada devera providenciar junto ao CREA as Anotacdes de Responsabilidade

Técnica — ART’s referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos da Lei n2. 6.496/77 e
apresentd-las a Contratante em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

8.2 - Prestar os servigos com diligéncia e perfei¢gdo, cumprindo rigorosamente o objeto desta contratacdo, as
normas e as legislacdes pertinentes e atendendo de forma plena e satisfatoria as necessidades dos servigos;

‘ 8.3 — Indicar preposto da empresa, e os meios de contata-lo, visando a comunica¢do entre a CONTRATADA e o
representante da CMP, durante a execugdo dos servigos. Esse preposto tera como missdo exercer rigido controle
sobre seus empregados, de garantir o bom andamento dos servicos e tomar providéncias pertinentes as ndo
conformidades detectadas. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender. Devera comparecer ao CMP em dia, horario e frequéncia pré-
estabelecida com o Gestor do Contrato; e ainda quando houver solicitagdao emergencial.

8.4 - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empregados;

8.5 - Prover a mao de obra descrita no contrato para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao servigo, demissdo e outros
analogos, obedecidas as disposicOes da legislagdo trabalhista vigente;

8.6 - Cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos ou empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis,

bem como, quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto do

Contrato, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressdo sua ou
. de seus prepostos ou empregados;

8.7—-A CONTRATADA deve garantir que a mao-de-obra afastada por falta disciplinar qualificada, como de natureza

grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE;

8.8 — Submeter a CONTRATANTE, copias das carteiras de trabalho devidamente atualizadas, relacdo nominal dos

empregados em atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos

enderecos residenciais, comunicando qualquer alteracao;

8.9 — Fornecer uniformes e EPI’s a todos os empregados envolvidos, sem repasse de custos aos empregados. As

substituicdes dos uniformes deverdo ocorrer a cada semestre, ou quando apresentar sinais de ma conservacio;

e os EPI's de acordo com a validade e do estado de conservacdao. A CMP podera a qualquer instante, inspecionar,

reprovar e exigir a substituicdo imediata do EPI.

8.10 — Garantir que seus empregados observem o uso obrigatério de uniforme, do cracha e dos EPI’s. e que estdo

treinados e esclarecidos quanto a obrigatoriedade do uso e as consequéncias de ndo usar os EPI’s.

8.11 — Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima algum de seus empregados quando

em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para

o exercicio da atividade;

8.12 —Fornecer um reldgio ponto para coleta da frequéncia de seus colaboradores, em conformidade com a

Portaria 1510 do MTE, bem como, garantir registro e controle didrio da assiduidade e da pontualidade do seu
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pessoal, bem como, as ocorréncias havidas efetuando a reposicdo da méo de obra, em carater imediato, em
eventual auséncia. A CONTRATANTE podera solicitar verificagdo desse controle, sempre que entender necessario.
8.13 — Garantir a disciplina dos funciondrios nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos a notificagado do CMP, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente;

8.14 — Atender as solicitagdes quanto as substituicdes de mao de obra qualificada ou entendida como inadequada
para prestagdo dos servigos;

8.15 —Fornecer todas as ferramentas especificas a serem utilizadas durante os servigos de manutencdo para cada
categoria profissional; inclusive a reposi¢cao por desgaste normal; a CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE
relacdo detalhada das ferramentas, por profissional, através de planilha de custos. A CONTRATADA devera ter
oficina ou parceiro para realizagdo de servicos que requeiram uso de equipamentos grandes. As ferramentas
poderdo ser retiradas, de imediato, quando findar o contrato.

8.16 — Fornecer até o 52 dia util do més em referéncia: auxilio-alimentacdo integral para os dias trabalhados no
més, transporte (de sua propriedade ou locado) e/ou vale-transporte integral correspondente aos dias
trabalhados no més, e qualquer outro beneficio exigido em acordo e/ou convengéo coletiva da categoria.

8.17 — Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, alimentacdo, didrias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizag¢des civis e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados ou a terceiros, decorrentes do desempenho dos servigos objeto do
contrato, ficando a CMP isenta de qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza, com os mesmos. Todos
0s encargos sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros, em decorréncia da sua condi¢cdo de
empregadora, deve ser apresentado mensalmente, a coordenagdo competente do CONTRATANTE. Devera
também apresentar comprovacgao de regularidade junto a Justica do Trabalho e do recolhimento do FGTS e INSS
referente a forga de trabalho alocada as atividades objeto desta licitagdo, sem o que, ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a Administragao, para liquidagao;

8.18 — Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condigdo de
empregador, resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal;

8.19 — Arcar com eventuais prejuizos causados a CMP e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos, na execugdo dos servigos contratados;

8.20 — Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagées, as mesmas condicdes para sua
contratacdao, apresentando sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade fiscal, previdencidria e
trabalhista;

8.21 — Fiscalizar o perfeito cumprimento do Contrato decorrente desta licitagdo, cabendo-lhe, integralmente, o
onus decorrente, independentemente daquela exercida pela CMP.

8.22 — Proporcionar acesso facil e continuo de comunicagdo entre os seus empregados qualificados e prepostos
a servigo, através de fornecimento equipamento, para comunicacdo com a Chefia de Manutencdo da CMP.

09 - OBRIGACOES DA CMP

9.1 —Tomar as providéncias para o fiel comprimento dos termos contratuais ajustados;
9.2 — Acompanhar, orientar e fiscalizar os servigos a serem prestados pela Contratada, objetivando a verificagdo
do cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e administrativas em todos os seus aspectos;
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9.3 — Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todo o servico, a CMP
reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:
9.4 —Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme ou crach3, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar conveniente;
9.5 — Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de
funcao profissional;
9.6 — Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer MATERIAL ou equipamento cujo uso considere prejudicial
a boa conservagdo dos seus pertences, equipamentos ou instalages, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;
. 9.7 - Providenciar o pagamento a CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais/ Fatura devidamente atestadas, nos
prazos estabelecidos;

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

10.2 - Os servigos constantes destas especificacdes, ndo poderdo ser sublocados, devendo ser executados por
pessoal proprio da licitante contratada, que devera ser a tnica responsavel por sua boa execucao.

10.3 Na assinatura do Contrato, os documentos listados abaixo, deverao ser entregues pela Contratada:

Relagdo nominal de todos os seus funciondrios, com a devida qualificacdo exigida, que trabalhardo nas
dependéncias da CMP. Em nenhuma hipoétese serd permitido o acesso de funciondrios ndo incluidos em tal
relagdo. Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser formalmente
providenciada junto a FISCALIZAGAO;

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢gdo de
seus administradores;

. b) Registro ou inscrigao da empresa licitante no CREA no ramo de Engenharia Civil e Elétrica, devendo estar
em situagdo regular junto ao referido Conselho;

c) Comprovagdo de que o licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista da licitagdo,
profissional de nivel superior - Engenheiro (responsavel técnico), detentor de certiddo ou atestado,
fornecido por pessoas de direito publico ou privado, acompanhado de Certiddo de Acervo Técnico
(CAT), expedida pelo CREA, demonstrando sua aptiddo por ser ou ja haver sido responsavel técnico por
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo.

d) Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente do licitante, o sdcio, ou
empregado devidamente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por contrato de
trabalho;

10.4 - Entende-se, para fins deste Edital:

Ferramentas de Manuten¢do

Sao dispositivos individuais e simples, alguns com vida Gtil curta, projetados para facilitar a execucdo das
manutengdes e sdao fornecidos pela CONTRATADA, como por exemplo: caixa de ferramentas, alicates de corte,
bico e universal, chaves de fenda, Philips, Allen, torx, boca e canhdo, etc.

Equipamentos de Manutencdo

Sdo equipamentos (mdquinas, escadas, andaimes, instrumentos de testes ou medicdo, parafusadeiras, furadeiras
etc.) que a CONTRATADA devera utilizar na execugdo dos servigos.
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Material

Consideram-se materiais todos os que sdo consumidos a primeira aplicacdo, empregados em pequenas

quantidades com relacdo ao valor dos servigos descritos, como por exemplo: fitas isolantes plasticas, fitas de auto

fusdo, fitas de teflon, fitas adesivas, buchas plasticas, pregos, parafusos, porcas, massa plastica, adesivo epoxi,

graxas, oleos lubrificantes, pastas e solventes para limpeza, lixas, serras, brocas, estopas, trapos para limpeza,

veda-juntas, cola, adesivo, solugdo limpadora, soldas de estanho e chumbo, tinta de protecdo, pastas, sisal,

querosene, pincéis, etc.

Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI

Sdo todos os equipamentos exigidos por lei vigente e pelos 6rgdaos governamentais para a execugao de servigos

profissionais tais como: capacetes, calgados, protetores auriculares, luvas, cintos de seguranga, 6culos, mascaras
' de gas, capas plasticas, mascaras e oculos de solda, telas de protegdo coletiva dentre outros que se facam

necessarios. O fornecimento deve ser feito pela CONTRATADA dentro do preco ofertado para a execugao dos

servigos.

_m——-'-»u'“

11. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 Secretaria Geral da Camara Municipal de Paragominas.

Paragominas/PA, 25 de Junho de 2021.
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