PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

LEI N° 398/2003 02 de setembro de 2003.

Dispde sobre a contratag¢io de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Paragominas estatui e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- A Prefeitura Municipal de Paragominas, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, fica autorizada a contratar pessoal

por tempo determinado, nos setores essenciais de Saude, Educacio e Assisténcia
Social;

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os
efeitos desta Lei, as seguintes situagdes:

I- Combate a surtos endémicos;
II- Falta ou insuficiéncia de pessoal para execugio de servigos essenciais;
- Necessidade imediata de implantagdo de novos servigos, inclusive as fungdes

objeto de convénios e projetos com determinado, fixados pelo Governo Federal;

Iv- Inexisténcia de pessoas aprovadas em concurso publico para serem chamadas a
preencher os cargos.

Art. 3% Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente pessoal para
preencher os seguintes cargos e seus respectivos salarios:

CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO
1. Auxiliar de Fisioterapia 05 240,00 ‘
2. Auxiliar de Almoxarifado 03 300,00
3. Auxiliar de Farmacia 03 300,00
4. Farmacéutico 02 672,00
5. Terapeuta Ocupacional 02 672,00
6. Psicologo 01 672,00
7. Médico Pediatra 02 802,36
8. Supervisor de Almoxarifado 03 450,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

Paragrafo Unico- E ainda os cargos e vencimentos do pessoal da area de satde,
manuten¢do e Assisténcia aos indios do Distrito sanitario indigena Guama
Tocantins, conforme quadro abaixo:

9. Motorista — atendimento indigena 03 550,00

Art. 4°- Podera ainda o Poder Executivo, dentro das areas especificadas no art. 1°, desde
que atendidas o interesse publico e a necessidade do servigo contratar servidor
cujo cargo esteja criado dentro do plano de carreira do funcionalismo publico,
atendidas as demais especificagdes desta Lei.

Art.5% O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacio,
prescindindo de concurso publico.

Art. 6% O contratado firmado sera publicado em extrato, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da assinatura, e em, trinta dias, enviado ao Tribunal de Contas dos
Municipios. ‘

Art. 7% As contratagdes serdo feitas pelo prazo maximo de (doze) meses, podendo os
contrato serem firmados com prazo inferior e em seguida renovados ou procedida
nova contratagdo, desde que presente o interesse publico e a necessidade do
servigo, levando-se em conta a quantidade de vagas existentes.

Art. 8% As contratagdes somente poderdio ser feitas com observincia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal.

Art. 9°- O regime juridico dos servidores contratados é de natureza administrativa, regendo-
se por principios de direito publico, aplicando-se-lhes, durante o exercicio da Py
fungdo ou a realizagdo do servigo, no que for compativel com a transitoriedade da <
contratagdo, os direitos e deveres referidos no Estatuto dos Funcionarios
Municipais.

§ 1% A escolaridade deve ser compativel com a do cargo ou emprego correspondente.

§ 2% O Servidor administrativo, durante a vigéncia do contrato, contribuird para a ‘
Seguridade Social.

Art. 10- O Contratado, nos termos desta Lei, ndo podera:
I- Receber atribuicdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

II- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianca;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

HI- Ser transferido removido;

IV- Ser promovido.

Paragrafo Unico- A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato ou na declaragio de sua insubsisténcia sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressio.

Art. 11- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado em égide nesta Lei,
serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias a

assegurada ampla defesa.

Art. 12- O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdes:

I- Pelo término do prazo contratual:

II- Por iniciativa do contratado ou do contratante;

- Por cometimento de falta grave do contrato;

V- No caso de nomeacio de contratado, decorrente da aprovagio em Concurso
Publico.

§ 1°- A extingdio do contrato, por iniciativa da Prefeitura Municipal, decorrente de
conveniéncia administrativa importard no pagamento ao contratado de
indenizagdes correspondente a um més de vencimentos. [

§ 2°- Entende—sle como falta grave, as infragdes previstas no artigo 230 do Regime

Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 13- Sio vedadas e consideradas nulas de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de
espécies alguma para a Prefeitura Municipal e nenhum direito ao contratado, as
contratagdes que preterirem ou frustrarem a nomeacgio.

Paragrafo Unico — Nio se aplica os dispositivos do caput, nos casos em que a contratacao
for efetivada para atender execucdo de convénios ou programas especificos e
temporarios.

Art. 14- O tempo de servigo prestado em virtude de contratagio sob a égide desta Lei, sera
contado para todos os efeitos juridicos.
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Art. 15-

Art. 16-
Art 17-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS

A contratagdo de que trata esta Lei podera ser feita para a manutengdo e
normaliza¢io dos servigos essenciais & comunidade quando da auséncia coletiva
do servigo, paralisagio ou suspensdo das atividades por servidores publicos
municipais, por prazo superior a dez dias, e em quantitativo limitado ao numero
de servidores que aderirem ao movimento.

A prorrogagio do contrato de trabalho de que trata esta norma nio podera ser
superior a quatro anos.

Ficam ratificados os dispositivos das Leis 301/2001 e 278/2001 e 333/2002 e
350/2003. '

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paragominas, em 02 de setembro de 2003.

it Pemuehki ' P
icipal em exercicio
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