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I.EIN®182/08 DISPOE  SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO GRUPO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
PARAGOMINAS.

A Cémara Municipal de Paragominas, estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Lot
DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

¥ #1. 1% Esta Lei disciplina o exercicio do Magistério Piblico da Educagfio Basica do Mumcipio de
Paragominas, considerando ¢ que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n°

N 9394 de 20 de dezembro de 1996, e tem como objetivos:

i - [nstituir o Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério da Educagfio Basica do Municipio

de Paragominas;

il - Incentivar a profissionalizacfio do pessoal do magistério, oportunizando a criagfio de condigBes
que ensejem a valorizagdo, a concentragdo de seus esforgos, em seus respectivos campos de
atagio,

it -~ Assegurar o estabelecimento de remuneracfio condigna com sua formagfio e gran de

importincia.

Art. 27 A valorizagdo do magistério sera assegurada;
(4
{ - pelo ingresso exclusivo por concurso pablico; ¢
I - pelo aperfeigoamenio profissional contwupado, com licenciamento periddico
— s remunerado para esse fim;
T - pelo piso salarial profissional;

ol
ot R
IV - pela reserva de periodos para planejamento, estudos e avaliago incluido na carga hordria de
frabalho,

Y - pelas condigdes adequadas de trabalho;

VI - pela gestiio democratica do Sistema Pablico de Ensino através do Conselho Municipal de
Educaciio, Conselho Escolar e eleigtes diretas para diretor de escolas.

Art 3V Para tins desta Let entende-ge por:

I - Sistema de Ensino - conjunto de entidades r

.
basico e a rede de escolas mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

L

6rgfos que integram a administragio do ensino

il - Localidade - distrifo definido na divisdo admmisirativa do Municipio;
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{if - Tumno - periodo correspondente a cada uma das divis8es do hordario didrio de fimeionamento
da escola;

IV - Turma - conjunto de alunos sob a regéneia de um professor;

17

V - Servidor Piiblico - pessoa legalmente investida em cargo ptblico;

Vi - Cargo Pablico - conjunto de atribuig8es e responsabilidades cometidas a um servidor, criado
por lei, com denominagio prépria e nimero certo;

Vil - Funcio Piblica - conjunio de airibuigiies, deveres e responsabilidades cometidas a wm
servidor pliblico, cuja extingdo dar-se-4 quando vagar;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias fincionais remmidas segundo a correlaghio e
( afinidade existentes entre elas quanto 4 natureza do trabalho e o gran de conhecimento;

IX - Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X - Carretra - Conjunto de cargos e classes da mesma natureza fincional e hierarquizados segundo
0 grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes, para desenvolvimento do servidor;

Xl - Classe - Agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de complexidade e
responsabilidade que thes sfo pertinentes;

XII - Nivel - Posigfio hierdrquica de cada classe do carge e que identifica as finges que terfio 2
mesmia faixa salanal;

XHI - Referéncia - Nivel de vencimento integrante da faixa salarial fixada para a classe semelhan@®
e g . - & ’ @
do cargo e atribuida ao servidor em decorréncia de seu progresso salarial;

/\ \ X1V - Faixa Salarial - Agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que indicam todo o
progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XV - Vencimento Base - Retribuigfio pecunidria paga ao servidor, cujo valor corresponde a ¢
cada referéncia da faixa salanal;

XVI - Remuneragio - Corregponde ao vencimento - base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecumidrias especificas do cargo;

XVII - Intersticio Avaliatério - Periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado para
verificagfio do mérito;

XHI - Lotagde - Quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessdrios ao’
tuncionamento das imidades de ensino do Magistério Pablico Municipal;

TITULO T
DA EDUCACAO BASICA E DA PROFISSAQ DO MAGISTERIO
CAPITULOT ( ™
DA EDUCACAQO BASIO
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Art. 4% A educagfio basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-the a formagiio
comum, indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no
trabalho e estudos posteriores.

Art. 5% A educagio basica é constitnida de educagiio intantil, ensino fundamental e ensino medio.

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

l

I - Educagio Infantil - primeira etapa da Educagfio Bdsica, que tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis (6) anog de idade, em seus aspectos fisico,
psicologico, infeleciual e social, em creches e pré - escolas, complementando a agéio da famiha e
da comunidade;

( ) il - Ensino Fundamental - segunda etapa da Educacgio Bésica, que tem como finalidade a formagiio
' basica do cidadio durante o periodo de oito (8) anos, distribuido em séries de 17 a 8%

fim precipuo, a preparagfio basica do educando para o trabalhio e o exercicio da cidadania, para a
contimiidade de seu aprendizado, de modo a se tornar capaz de se adaptar as novas condigbes de
ocupagio ou aperfeigoamento posteriores;

Art. 7°. Entende-se por educagiio especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagfo escolar
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§1°. A oferta de educagfio especial tem infcio na faixa etiria de zero a seis anos, durante a
educagio mfaniil.

§2°. O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos especializados, Qempré
que em fimgiio das condigbes especificas dos alunos, nfio for possivel a sua infegragfio nas classes
f’\ comuns de ensino regular.
|
— Art. 8% Educagiio Profissional sera desenvolvida em articulagfio com o ensino regular ou em modalidade
que contemplem estratégias de educagho continuada, podendo ser realizadas em escolas do ensino
regular, em instituigdes especializadas ou nos ambientes de trabalho.

Ari, 9% Educagio de jovens e adulios sera destinada aqueles que néio tiverem acesso, em continuidade, de
estudos no ensino findamental e médio na idade propria.

Art. 18, O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos findamentais da pessoa humana,
fem como escopo 4 promogio dos seguintes valores:

i - amor a liberdade;
Il - erenga no poder da educagfo como instrumento para a formagfio do homemn;

I - reconhecimento do significado social e eg

cidadiio e da nagfio;
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IV - participagiio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais e

reconhecimento de seus direitos como exemplo educativo de cidadama.

V - constante auto - aperfeicoamento como forma de realizagiio pessoal e do servigo em prol da
comunidade;

V1 - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII - respeito 4 personalidade do educando;
VI - participagéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX - consciéncia comunitiria para que a escola se mantenha como agente de integragfio e progresso

( ‘ do ambienie social

X - consciéneia civica, aprimoramento e respeito s tradigBes e ao patrimdnio cultural do pais.

CAPITULO |
DA PROFISSAO DO MAGISTERIO
Art. 11, A formagéo de profissionais da Educagéio Basica, de modo a atender os objetivos dos diferentes

niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
edicando tera como fundamento:

I - a associugdo enfre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagiio em servigo;

I - aproveiiamento da formagfio e experibncias anferiores, em instituigBes de ensino e ouiras
atividades. 0
4

Aric 12, A formagho do docente para atuar na Educagio Bésica serd de nivel superior, em curso de
N licenciatura de graduagiio plena em universidades e institutos superiores de educagéio, admitida
: como formacfio minima para o exercicio do magistério na educagfio infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fimdamental, formagéio de nivel médio, na modalidade curso normal de
magistério.

Art. 13, A formagio de profissionais de Educagfio para a administragfio, inspegiio, supervisiio e
orientagéo educacional para a educacgfio basica sera feita em curso de graduagio em pedagogia ou
em nivel de pég-graduagio.

TMULo I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CAPITULOI
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 14, Fica criado o Grupo Qcupacional do Magistério
PMS-MEB-104.

da Rducagfio Basica, designado pelo Cédigo
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Art. 15 Integra o Grupo Ocupacional do Magistério da Educagéio Basica, Céd. PMS-MEB-100, o pessoal
que exerce as atividades de docéneia, de planejamento e orientacho educacional e as de
administragdo, supervisfio e inspecio escolar.

Ari. 16, O Grupo Ocupacional do Magistério da Educagiio Bésica, estruturado de acordo com o Anexo I,
desta Lei, € constituido de categorias funcionais distintas:

I - Categoria Funcional de Educagio Basica, integrada pela Carreira de Docéncia da Educagiio
Basica;

Categoria Funcional de Especialistas em Educagéo Basica, composta das Carreiras de

s
i -
Administragio, Supervisiio e Inspe¢iio Escolar, e Orientagdo Educacional.

Art. 17, Integram a Carreira de Docéncia da Educagio Bésica, os servidores ocupantes dos cargos de
professor.

Paragrafo Unico. Séo professores, os portadores de formagfio especifica que ministram o ensino bésico.
Art. 18, 580 incumbéncias do docente:
L - participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

HI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagéio para os alunos de menor rendimento; I

L4

V - mimnisirar os dias lefivos e horas - aula estabelecidos, além de participar integralmente dos

™ periodos dedicados ao planejamento, a avaliagiio e ao desenvolvimento profissional;
[
Y1 - colaborar com as atividades de articulagfio da escola, com as familias e 2 comunidade.

Art. 19 Integram a Carreira de Especialistas em Educagfio Basica, os servidores ocupantes dos cargos de
administrador, supervisor e inspetor escolar e orientador educacional.

Pardgrafo Unico. Sfo especialistas em Educagfio Bdsica, os servidores que tém formacfo especifica e
desempenham afribuiges de planejamento e orientagfio educacional e de administracsio,
supervisido e ingpe¢io escolar.

CAPITULO IT -
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art, 20. Os cargos de provimento efetive do Plano de Carreira\e Remuneragio que integram o Quadro
Permanente de Pessoal do Magistério e seus quantitatfvos , estfio estruturados conforme o Anexo
II desta Lex.
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Art. 21, Us quadros de pessoal do Grupo Ocupacional Magistério da Educagfo Basica, ficam assim
constituidos:

I - Quadro Permanente - que serd integrado pelos cargos de provimento efetivo que comp@em as
carreiras do Magistério.

1T - Quadro em Extingfo - que serd integrado pelos cargos e fingdes cujos ocupantes nfo possuemn
habilitacéo especifica para o exercicio das atividades docentes;

§1°. O Quadro em Extingfio perdurard pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar de 1° de janeiro de
1598

§2°. Os cargos e fimgdes dos servidores integrantes do Quadro em Extingfio, a que se refere o
~ meiso I passarfio a denominar-se de acordo com a tabela de correspondéncia constante do
ANEXO I, desde que seus ocupantes obtenham a habilitagéio em curso de magistério em nivel de
27 gran, no praze maximo de 5{cinco) anos ¢ mediante ato do Chefe do Poder Executive Municipal.

§3°. Os servidores que ndo lograrem a habilitagfio para ingresso no Quadro Permanente integrariio
¢ quadro de cargos perfinentes a drea de apoio da Secretaria Municipal de Educagéio, pelo mesmo
rocedimento empregado para os servidores constantes do parderafo 2° deste artigo.

§4°. A Secretaria Municipal de Educagfio promovera com recursos do FUNDEF em parceria com
os orgaos governamentais e nfo governamentais, cursos de capacitagfio profissional para os
servidores ocupantes de cargos em extingho constantes do quadro atual do magistério pablico
muaicipal, na forma prevista no Art. 9°, Inciso I, § 1°, da Lei 9424, de 24.12.96.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DE DIRECAO E VICE-DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES ¢
Art. 22, A fimgho de diretor de escola serd exercida preferencialmente por servidores ocupantes de cargo

£ efetivo, do grupo ocupacional do magistério, eleito pela commidade escolar e com pelo menos
dois anos de experiéneia no magistério, observado o disposto no Art. 278, § 3°, Inciso I ¢ alinea
b da Constituigfio Estadual.

o]
e

Art. 23. Poderdo habilitar-se a fingfio de diregio ¢ vice - diregfio, servidor do quadro permanente do
magistério que atendam aos seguintes requisitos:
I - habilitagio especifica de grau superior, correspondente a licenciatura plena em
pedagogia‘administragfio escolar para unidades escolares que fincionem com o ensino fundamental
e médio;
il - habilitagéo especifica em curso de administragiio escolar lato sensu, para unidades escolares
que funcionam com o ensino fundamental e médio;

Il - servidor portador de registro especifico

Art. 24. No caso de imexistdncia de servidor com graduyaf§o em licenciatura plena - Administragfio
Escolar, considerar-se-4, prioritariamente, os profigsiqnais habilitados na seguinte seqiidneia:
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I - graduados em curso de pedagogia de curta duragéo, com habilitagdo especifica em
administragfio escolar;

I - graduados em licenciatura plena ou curta duragiio.

Art. 25. O diretor e vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terfio as seguintes incumbéncias:

A

PA

Fones: (091) 729-3314 - Fax: 729-3176

GOMINAS

1 - elaborar e executar a proposta pedagogica da escola;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

I - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
IV - zelar pelo cumprimento do plano de irabalho de cada docente;

V- prover meios para recuperagfio dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integraciio da sociedade
com a escola;

VII - informar aos pais ou responsaveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como a

execugfio de sua proposta pedagogica;

VI - o diretor da unidade de ensino deverd apresentar 4 comunidade escolar, prestagiio de contas
e avaliagio do processo pedagbgico administrativo ao término de sua gestio.

IX - coordenar a elaboragéo, a execugfio e a avaliagio do Projeto Politico-Pedagogico da escola

em conjunto com o Conselho Escolar e os demais profissionais da escola. (4

L4

TIULo v
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAD DO PESSOAL DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO X
DO INGRESSO

5. A mvestidura em cargo publico do magistério municipal dependerd de prévia aprovacgiio em

concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargos em
comissfio, declarados em lei de livre nomeagiio ¢ exoneragéo.

Considerando o quantifafivo de cargos que se pretenda preencher e a drea de abrangéncia
territorial a atingir, o concurso serd:

- Setorial - quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias localidades de -

unia drea ou distrito.

il - Geral - quando de ambito Municipal, e ¢
escola.

estinar ao preenchimente de vagas para qualquer
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Configura-se vaga, quando o ndmero de docentes on especialistas em educagfio de escola ou

outro 6rgfio do sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da
administragfo escolar,

& concurso pablico para o cargo de professor serd realizado para preenchimento de vagas de
regéncia de atividades, de dreas de estudo ou de disciplinas.

- As provas do concurso para o cargo de Professor versarfio, conforme o caso, sobre o contefido
a didafica de:

I - ahividades;

1l - dreas de estudo;

I - atividades especializadas de educagéo artistica e educacéio fisica;
IV - disciplinas.

As provas do concurso para o cargo de especialista de educagiio versarfio sobre as atribuiges
especificas a serem exercidas:

I - Administrador Escolar;

if - Supervisor Escolar;

HI - Orientador Educacional;

IV - Inspetor Escolar. ¢

&

O conteirdo dos programas e das provas sera elaborado sob a coordenaciio das Secretariag
Municipais de Educagiio e de Administragiio.

3. A comprovagio de regisiro profissional poders ser feita até o dia da posse.

No julgamento de titulos dar-se-a valor 4 experifncia de magistério, a produgfio intelectual, a
"::‘ = i E as
graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo sistema e 4 aprovagfio em

concurso publico relacionado com o magistério.

O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras do Grupe Ocupacional Magistério
da Educagio Bésica, dar-se-a através de nomeacfio, para a referencia inicial, da classe iicial,
do respectivo cargo, mediante prévia aprovagiio em concurso piblico.

- O servidor, uma vez empossado, participara do programa de capacitagio fimcional exigido para

o desempenho do cargo para o qual foi non _
as normas previstas no Regime Juridigh U
422/87 de 10.12.87.

0 & cumprird o estagio probatério de acordo com
nico servidores plblicos de Paragominas, Lei
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CAPITULO T
DA READAPTACAO

Are. 37, A readaptagho do servidor do magistério efetivar-se-4 em atividade compativel com o sen nivel
de escolaridade e as limitagoes que tenha sofrido em sua capacidade, fisica e mental, verificads
em inspecio médica, podendo ser a pedido ou ex officio.

§1°. A readaptagho nfo acarretara diminuig#o ou aumento da remmeragio.

§2°. E direito do servidor renovar pedido de readaptagio, exceto quando se tratar de incapacidade
definiiiva para o servigo piiblico, quando sera aposentado.

Art. 38, Observadas as condigdes fisicas, capacidade e escolaridade do servidor do magistério, serfio
y o wndicadas as atividades a serem desempenhadas.

§

Art. 39, O servidor do magistério temporariamente impossibilitado para o exercicio de suas fingges, serd
submetido a inspegdo médica, a cada 3 meses, a contar da data do lando médico que conclui pela
readaptagiio.

§1°. Insubsistindo, a qualquer tempo, a causa determinante da readaptagfio, comprovada por lando
medico, o servidor retornara a suas atividades anteriormente desempenhadas.

§2°. Na hipotese de persistir o motivo determinante da readaptagfio pelo perfodo de 2 {(dois) anos,
a contar da data do laudo médico que opinou pela readaptagiio, esta serd considerada de cardter
definitivo. .,

Art 40, Formalizada a readapiagfo, medianfe afo interno do Secretaric Mumicipal de Educagio, o
gervidor do magistério serd submetido a acompanhamento e orientagdes técnicas voltadas para o
) A L
attvidades que passara a desenvolver.

O At 41,0

servidor do Grupo Magistério da Educagéio Bésica, em processo de readaptagiio, serd alocado
(

em qualquer uma das Carreiras de Especialista em Educagfio, da docéncia bdsica, em cargos
técnicos, admimstrativos ou operacional, desde que possua habilitagfio correspondente.

Art. 42. O professor impossibilitado para o exercicio da docéneia serd readaptado em atividade
compativel com seu nive! de escolaridade como:

I - o planejamento, execugiio e avaliagfio das atividades escolares;

I - o processo de avaliagio, adaptagfio e/ou recuperagio de alunos de aproveitamento insuficiente
de acordo com sua habilitagfio;

I - o processo de mtegragio escola-comunidade.

Art 43, E proibido ao servidor do magistério desenvo

0 attvidades inerentes a seu cargo, fora do
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, e

4 permanecer na condiciio de readapiado.
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Paragrato Unico. A mobservéncia do disposto no caput deste artigo, acarretard a revogacéo do ato que
conceden a readaptaco e regpectiva apuragiio mediante processo administrativo disciplinar,

CAPITULO IIT )
DA MOVIMENTACAO

Art. 44. A movimentagfio do pessoal do grupo ocupacional Educacfio Bésica serd efetivada mediante
lotagho, remocio e cedéneia

SECAO I
DA LOTACAC

Art. 45, Lotagiio ¢ o preenchimento de vagas em disciplina ou atividade de professor e especialista em
f\ educagio, nas unidades escolares ou drgfios do sistermna de ensino da educagéio basica
oA

Art. 46, A lotaglio dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Educagfio Bésica | serd feita na
segunte forma:

I - o professor, em unidades escolares;

i - o especialista em educagéio, em umidades escolares, no érgéo central do sistema de ensino da
Educacfio Basica
Ari. 47, O servidor do magistério ocupante de 02 (dois) cargos de professor sera lotado observando o
limife maximo de 280 horas, previsto no Art.64 desta Lei.

Ari. 48 A fotagdo do servidor do magistério ocupante de 01 {(um) cargo de especialista em educagiio e
outro de professor serd feita da seguinte forma: Iy

L4

[ - jornada de 180 horas mensais, para especialista em educagdio;

fT- até o limite mdximo de 100 horas mensais para o professor, em atividade de regéncia de classe.

SECAO T
DA REMOCAO
Ari 49 A remogiio ¢ a movimentagfo do servidor estdvel do magistério, de uma para outra unidade
escolar on orgéo do sistema de ensino da educagéio bisica, e proceder-se-4, apenas, no periodo
de recesso escolar, excetuando-se a remogHio por permuta. A remociio ocorre sempre por alo
interno do titular da Secretaria Municipal de Educagio.

Art, 56 A remocio serd feita:
{-apedido;

Ii - ex officio.
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§1°. A remogiio, a pedido, 56 podera ser concedida uma tinica vez no decorrer do ano letivo.
§2°. A remogio fica condicionada a existéncia da vaga nas unidades escolares ou no 6rgfio central
e efetivar-ze-4 apdés a lotagio do ano letivo.

A remogdo por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados podera ocorrer a
qualquer tempo, desde que haja interesse da Administragio.

O servidor s6 poderd iniciar suas atividades na unidade escolar ou 6rgiio central para onde fora
removido, munido de ato do Secretirio Municipal de Educagfio.

Aremog¢io do servidor do magistério do interior para a sede do Municipio ficard condicionada a
comprovagio da habilitagdo exigida para o gran de ensino correspondente atendida a
conveméncia da Administragéio.

SECAO NI
DA CEDENCIA
. O professor e o especialista em educagio nfio poderfio ser cedidos para outras esferas
governamentais, salvo para exercer atividade do Grupo Ocupacional do Magistério on de careo
de provimento em comisséo.

§1°. A cedéncia para o exercicio de outras atividades que nfo as previstas no caput deste artigo, s6
podera ocorrer através de afo expresso e exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

. O protessor cedido, ficard sujeito 4 restrigdes de beneficios inerentes ao respectivo cargo, tais
COMO:

. : o - €
I - suspensfio de incentivos 4 carreira; v
I - suspenséo da promocéio por merecimento;

1l - suspensiio de contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria especial e promociio
por antigiiidade, salvo se permanecer em outra esfera governamental, no efetivo exercicio do
magistério;

IV -sustacdo das gratificagdes inerentes 4 regéncia de classe.

§1° O servidor especialista em educagfio, colocado a disposigio ficard sujeito as restrigfes
previstas neste artigo, em que couber.

§2°. O protessor cedido sem Snus para o 6rgfo cedente terd a sua carga hordria fixada em 100
horas mensais,

§3°. As restrigies previstas no caput deste artigo e seus respectivos incisos e paragrafos s6
poderdo deixar de ser aplicadas, no todo ou em party/ Nor ato expresso e exclusivo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Art. 36. O servidor readaptado integrante do grupo do magistério nfio podera ser cedido a qualquer érgfio
da administragio direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
com ou sem dnus para o Municipio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 57, U servidor do magistério em regéneia de classe serd substituido a titulo de hora aula substifuigao,
em seus afastamentos e impedimentos legais.

§17. O substituto sera recrutado denire o pessoal do magistério lotado na mesma nnidade ou na falia
deste, ao da mais préxima.

) §2° A substituigho serd remumerada mediante hora aula até que cesse o afastamento ou

impedimento do titular do cargo ou fungdio.

§3% O substituto, além da remuneracfio que estiver percebendo, fard jus ao valor correspondente

46 acréscimo da carga horaria decorrente da hora aula substituicéio, respeitado o limite méximo de
carga hordria fixada no art. 64 desta Lei.

$4°. Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora aula, sobre este incidirio todas as
vantagens a que 1z jus em razfio de seu cargo efetivo.

Ari. 58, O valor da hora aunla substituig#io, serd igual ao valor da hora-aula da referéncia em que estiver
localizado o docente substituto.

TITULO V ¢
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO X

2 DA JORNADA DE TRABALHO

9. A jornada de trabalho do professor é constitnida de hora aula em regéncia de classe e de hora
atividade, cumpridas na unidade escolar.

§1°. A hora atividade, ¢ o tempo do professor destinado a participagiio em reunides pedagégicas.

preparagdo de aula, corregdo de traballios e provas, pesquisas, atendimento aos pais e ahmos e
outras atividades relacionadas a0 exercicio da docdncia extra classe.

§2°. O tempo destinado a hora atividade sera de 10% {(dez por cento) sobre a carga horéria
£

efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

§37 Na ocorréncia de hora anla substitnigio também incidird o percentual de 10% (dez por cento) -
relativo 4 hora atividade. '

Art. 66 A inclusfio dos docentes nas respectivas jornagas de trabalho far-se-4 em consondneia com a
disponibilidade de carga hordria do component curricular que lhe é proprio.
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Art. 61. Nahipotese da extingfio do componente curricular, o docente néio portador de habilitagéio, para o
L *erciciﬁ de outra disciplina. deverd cumprir a carga hordria minima de trabalho, fixada no §2°
art. 62 deste plano, em atividades inerentes a sua formac#o,

h 3 ¥

aragrafo Unico. Na situagiio prevista no caput deste artigo ndo serd mantida a grafificagdo de regéncia de
E asse e hora atividade.

T
2
1 3

Art. 62, A educacgho bésica, nos niveis findamental e médio fera carga horaria minima anual de 800
{oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de (200) duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

ardgrafo Unico. A jornada escolar do essino findamental incluird, pelo menos, quaire horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o perfodo de permanéncia na escola,

1

! Art. 63. Fica estabelecida em 200 (duzentas) horas mensais a carga hordria méxima do professor e do
regente de classe.

X

10

§1°. A carga hordria do professor no ensino findamental de 17 a 4* séries e na educachio especial,
sera de no minimo 04 (quatre) horas didrias de trabalho efetivo em regéncia de classe,

¢2°. Carga horara do professor no ensino médio e do ensino fundamental sera de uo minimo 100
horas mensais.

Ari. 6d. Para efeito de jornada e remumeracfio da carreira de docéncia considerar-se-i cada més
cﬁmtmudc e 5 {cinco) semanas.

Ari, 65 A jornada de trabalho dos mtegranies da categoria funcional de Especialista em Educagio sera de
200 (duzentas) horas mensais. (4

L4

o Arid 66, Para efeito de cdlculo do provento da aposentadoria serd considerado a média da carga hordria

i desempenhada pelo servidor nos altimos 36 (trina e seis) meses que antecederam o pedido do
' beneticio.

CAPITULO N

DAS FERIAS

Art. 67O servidor docente do magistério, apos cada 12 (doze) meses de exercicio, adquire direifo a

érias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias que coincidiriio obrigatoriamente, com o periodo do
recesso escolar,

Ari. 68. O servidor integrante da carreira de docéncia que estiver fora da sala de aula ou colocado a
disposigio de qualquer 6rgio da Administragfio Direta ou Indireta da Unifio, do Estado, do
Disirito Federal e dos Mumc;pms com ou sem 6nus para o Mumicipio, ferfio direito a ‘Eenaéa -
anuais de 30 (trinta) dias.
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Art. 69, Os ocupantes de cargos integrantes da categoria funcional de Especialista em Educacéio Basica
gozarfo férias, anuais de 30 (trinta) dias, apés cada 12 (doze) meses de exercicio.

Are. 78. E vedado acumular férias e levar 4 sua conta qualquer falta ao servigo.

Are. 71. As Férias somente serfio interrompidas por motive de calamidade pablica, comogiio interna,
convocagio para Jirt popular, servigo militar ou eleitoral.

Art, 72, Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do cargo.

Paragraio Unico. As férias serfio remuneradas com um tergo a mais do que a remmmeragio normal, pagas
antecipadamente, independente de solicitagiio.

r CAPITULO i
J DA LICENCA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Ard 73, Ao servidor integrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagfio Bésica, além das
licengas enumeradas no Regime Juridico dos servidores ptiblicos de Paragominas, Lei 422 /87,
ap6s andlise e aprovagiio do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderd ser concedida a
licenga aprumoramento profissional.

§1° Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagéio Bésica ocupante de cargo em
comnssio ou fungio de confianga ndo serd concedida licenga aprimoramento profissional.

§2° Expirada a licenga, o servidor assumird o cargo no primeiro dia 6til.

Art. 74, A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do servidor do magistérie.
de suas fungfes, para participar no Ambito do pais on no exterior, dos seguintes eventos: ’

1 - Graduagéo por Etapa;

I - Atualizacéio e aperfeigoamento;
I - Especializagfio;
IV - Mestrado;

¥ - Doutorado.

§1°. A licenga a que se refere o caput deste artigo, serd concedida desde que o curso pretendido
seja compativel com a fungfio do cargo exercida pelo servidor e sua respectiva habilitagfio.

§2°. O servidor do magistério licenciado nos termos previsto neste artigo, com Onus para o
Municipio, e ao concluir seu aprimoramento nfo tenha interesse em permanecer na Administragfio
Municipal somente poderd desvincnlar-se depois de prestar servigo ao Mumicipio por igual
periodo do afastamento ou indenizar o Poder Ifiblico da quantia despendida.
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Ari. 75, O afastamento do servidor do magistério para efeito de licenga de que trata o caput do art. 72 sera

de:
I~ de 01 (um) anos para curso de especializagiio;
I~ de 02 {dois) anos para curso de mestrado;
Ii - de 03 (rés) anos para curso de douiorado.
§1°. Decorridos os prazos normais dos cursog de especializagBio, mestrado ou doutorado,
mumsitado no ambito do Estado e estando os interessados em fase de elaboragiio da dissertaciio ou

tese, poderd ser concedida a liberagfio de parte de sua carga hordria para conclusfio desses
trabalhos, por perfodo que nfio exceda a 01 (um) ano.

§2°. Nos casos em que o curso for ministrado em cardter intensivo, em oufro estado, ou no exterior,
a liberagho da carga hordria serd de forma integral, nfio podendo exceder a 01 {um) ano de
afastamento.

Art. 76, Nfo serd concedida nova licenga, antes de decorrido o prazo de duragiio da licenga
anteriormente gozada, exceto quando o servidor do magistério encontrar-se nas seguintes
sifuagdes:

I - concluido o curso de especializagfio e logre aprovagio em selegfio de curso de mestrado.

I - concluido curso em mesirado e logre aprovagio em sele¢fio de curso de doutorado.

Ari. 770 alasiamento do servidor do magistério em se tratando de continmidade de cursos de pos-

graduagio ndo poderd exceder ao limite de 4 anos: ¢
4
/\P;;srzigmfb Unico. Expirado o prazo previsto no caput deste artigo nfio serd concedido novo periodo de
( ; afastamento antes de decorrido o lapso temporal de igual periodo da licenca concedida.

Art. 78, A liberagfio dos servidores do magistério para participar de cursos de especializagio e
aprimoramento,congressos, simpésios ou eventos similares, no pais ou no exterior, de natureza
profissional ou sindical, neste ultimo caso, desde que comprovada representacfio por indicagio
dos interesses de sua categoria profissional.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Art. 78, O servidor da carreira de docéneia, integrante do Grupo Ocupacional da Educagdo Basica sera
aposentado voluntariamente:

I~ aos 30 (trinta ) anos de efetivo exercicio em fung#o do magistério, se professor, e aos 25 { vinte
e cinco ) anos , se professora, com profrentgs integrais.
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Paragrato Unico. Para efeito de calculo do provento da aposentadoria serd considerado a média da carga

As

]
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hordria desempenhada pelo servidor docente nos dltimos 36 (trinta e seis) meses que
antecederem o periodo do beneficio.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA SALARIAL

. A estrutura salarial do Magistério, prevista no Anexo IV, desta Lei, compreende o

posicionamento dos vencimentos em dois (2) e trés (3)niveis, para cada classe de cargo,
distribuidos em referéncias num minimo dez (10) e num méximo quinze (15).

I. A estrutura salarial é representada no sentido vertical ¢ horizontal.

§1°. No sentido vertical, estéio dispostos og niveis salariais, hierarquizados segundo os padries de

experiéncia e aperfeigoamento profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

§2°. No s=entido horizontal, estiio dispostas as referdncias salariais, através das qums sfio
valorizados o desempenho e o tempo de servigo do servidor.

Art. 82, A variagiio dos percentuais da estrutura salarial, ficam assim definidos:

1 - 5% {cinco por cento) entre as referéncias consecutivas dos niveis da mesma classe;

Il - 10% {dez por cento) entre a referéncia inicial da classe imediatamente anterior e a referéncia
micial da classe subsequenie;

i - 15% {quinze por cenio) enire a referéncia inicial da Wliima classe do carge mmediatamente
anterior e a referéneia inicial da primeira classe do cargo subsequente. ¢

L4

P Ari. 83, As gratificacbes airibuidas aos servidores no exercicio de Hmngfio de conilanga, estio

¢

Art 84,

representadas no Anexo V, da presente Lel

Fica instifuida, a partir desta Lei e em cumprimento ao que estabelece a Lei Federal 9424/96, e
gue obedeceri os critérios a serem regulamentados pelo Executive Municipal, a Gratificagto de
meentive ao Ensino Fundamental, que serd retribuida pelo Fundo de Munulengio e
Desenvolvimento do Ensine Fundamental ¢ de Valorizagiio do Magistério, aos professores que
estejam em regéncia de classe.

Paragrafo Unico: A aplicagfio dos recursos do Fundo de Valorizagfio do Magistério nfio poderd
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ultrapassar o percentual de 70%(setenta por cento) em favor da remuneragfio dos profissionais
do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino findamental piblico.

SECAGT
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

. O vencimento ¢ a refribnigio pecunidria mensal devida ao servidor do magsiério,
correspondente ao padriio do cargo fixade nesta Let.
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§1°. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
salario minimo.

§2°. Os vencimentos dos cargos integrantes de Quadro do Magistério sfio fixados no Anexo IV
{Quadro de Provimento Efetivo) e Anexo VI (Quadro em Extingéio).

£3° Os valores fixados nos anexos referidos no paragrafo anterior correspondem a hora anla para
professor e 180 horas para os Especialistas em Educagéo.

Art. 86. Os vencimentos dos servidores do magistério serfio revistos quando ocorrer a revisfio dos
vencimentos dos demais servidores pliblicos do Municipio,

Art. 87, Remuneragfio ¢ o vencimento acrescido das demais vantagens de cardter permanente, afribuidas

ao servidor do magistério pelo exercicio do cargo piblico.

Pargrafo Unico. As indenizagBes, auxilios e demais vantagens, ou gratificages de cardter eventual nilo
mtegram a remuneragéo.

SECAO T
DAS VANTAGENS

Art. 88. Além do vencimento, o servidor do magistério poderd perceber as seguintes vantagens.
I - gratificagfes;
Il - hora aula substituigfo.

Paragrafo Unico. Excetuados os casos expressamente previstos neste Plano o servidor
magistério ndo podera perceber a qualquer titulo ou forma de pagamento, nenhuma cutra vantagem

~ financeira.

{

=

Ars. 89.Para eteito de remuneragfio da carreira de docéneia, considerar-se-d cada més constituido de
CIICO Semanas,
SECACG I
DAS GRATIFICACOES
Ari, 98, Ao servidor do magistério seriio concedidas grafificages:
[ - de nivel superior;
I - de regéncia de classe;

iif - de classe especial;

IV - de docéncia rural.
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Ari. 96,

Art O
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Ari B9

Art. 108,

Art 181,
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A gratificagfio de escolaridade, no percentual de 80% (ortenta por cento), serd concedida ao
titular de cargo, para cujo o exercicio a lei exija habilitagéio correspondente & conclusfio do grau
universitario, calculada sobre o vencimento base.

{ servidor da carreira de docéncia da educaciio basica que enconirar-se em regéncia de classe

perceberd a gratificagfio de 30% (trinta por cento) do vencimento correspondente a sua carga
horaria.

O servidor da carreira de docéncia da educagio basica que encontrar-se em regéncia de classe
de Educacfio Especial, perceberd a gratificagfio de 50%{cinquenta por cento) do vencimento
correspondente a sua carga horaria,

O servidor da carreira de docéncia da educagfio basica que encontrar-se em regéncia de classe
nas escolas da zona rural perceberd a gratificagfo de 15% (quinze por cento) do vencimento
correspondente a sua carga hordria.

TITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

O Plano da Carreira e Remuneragéio do Magistério da Educagiio Bésica, tem como fim

precipuo viabilizar a integragfio dos interesses e objetivos individuais com os organizacionais.
Sera propiciado aos servidores da Educagio Basica o aperfeigoamento  profissional
incentivando a criatividade, premiando a competéncia técnica e motivando para o
comprometimento destes com os resultados do ensino.
A estruturagfio  do  Grupo Ocupacional Magistério, visa fundamentalmente a valorizagio e
profissionalizagio do servidor, mediante a parlicipagfio em programas adequados de
capacitagfio e aperfeigoamento pessoal e profissional. ’

CAPITULO D
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO
0O Grupo Ocupacional Magistério da Educagfio Basica, conforme disposto nesta Lei §
constifuido das Categorias Funcionais de Educagfio Bésica e Especialistas em Educacfio
Basica.

A (‘ategoria Funcional de Educagfio Bdsica ¢ constituida pela Carreira Docéncia da Educagiio

Hasica

A Categoria Funcional de Especialistas em Educagfio Bésica é composta pelas Carreiras de
Adminisiragdo Escolar, Supervisfio Escolar, Inspeciio Escolar e a de Orientagéio Educacional.

A Carreira de Docénecia em Educag
Professor 1L

o Bisica ¢ formada pelos cargos de Professor | e
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Art. 182, A Carreira de Especialistas em Educagfio Basica constitui-se dos cargos de: Administrador
Escolar, Supervisor Escolar, Inspetor Escolar e o de Orientador Educacional.

Art. 163, Os cargos que compdem as Carreiras previstas nesta Lei, estio distribuidos em clasees
designadas por letras, da seguinte forma:

I - Cargos de Professor [ e de Professor I - Classes A ¢ B; |
I - Cargos de Administrador Escolar, Supervisor Escolar e Inspetor Escolar - Classes A ¢ B
Il - Cargo de Orientador Educacional - Classes A e B;

Art. 164, Osniveis que compdem as classes agrupam as referéncias que determinam a amplitude salarial
( * de cada classe.

Art. 105, A cadanivel corresponderfio cinco (5) referéneias, que se complementarfio nun total minimo de
dez{10) e maxumo de quinze (135), em cada classe.

Art I8

=

A cada referéncia corresponderd um vencimento-base.

CAPITULO 1T
DA PROMOCAQ

Art. 107, A movimentago do servidor deniro da carreira a que pertence dar-se-4 através de

- Promogédo Horizonial - é o deslocamento do servidor de uma referéncia para ounfra deniro de nm
mesmo nivel da classe, com baze nos critérios de antigiiidade e merecimento, alternadamente. ¢

L4
1l - Promogéo Vertical - ¢ o deslocamento do servidor de um nivel para outro e de uma classe para
outra, dentro do mesmo cargo, observadas as habilitag8es adquiridas.

D

Art. 168, A promogiio obedecera os critérios a serem regulamentados pelo Poder Executivo, tomando por

base o estudo prévio da necessidade de treinamento, de qualificagiio, de alualxza#,au e de
eciclagem dos servidores do Magistérioc Publico Municipal, objetivando assegurar a sua
profissionalizacfio e o fortalecimento do sistema do mérito, respeitado o seguinte:

o

I - A promogio horizontal por antigiiidade dar-se-4 pela progressfio a referéncia imediatamente
superior, observado o intersticio de 02 ( dois ) anos de efetivo exercicio, no magistério;

- A promogio horizontal por merecimento, proceder-se-4, através da avaliagdo de desempenho,
a qual devera ser apurada mediante indicadores praticos e objetivos a serem regulamentados por
ato do Poder Execntivo, respeiiado o intersticio avaliatorio de dois (02) anos;

I -

A promogio vertical proceder-se-4 afrayés de nova habilitagio adquirida, respeitado os
nterstici

ag de:
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Dots (2) anos, quando o servidor for ocupante de nivel imediatamente anterior da classe
correspondente;

Quatro (4) anos, quando o servidor for ocupante de classe anterior, do cargo correspondente,
independente do nivel.

Are. 169, Us cargos integrantes das carreiras do Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério, seriio
providas até a metade das vagas, mediante promocio vertical e  a oufra metade medianie
concurso piblico.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art 110 As atividades de capacitacfio & aperfeigoamento do servidor do Magisiério, como parte
integrante do Sistema de Ensino Bésico, serfio planejadas, organizadas e executadas de forma
integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educagfio.

A execugio dos programas de capacitacio e aperfeigoamento, podera ser atribuida aos Orgiios
Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades pablicas ou privadas na drea de
Educagio Basica, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a
matéria.

Art. 112, O servidor habilitado em cursos com duragfio, conteido ¢ nfvel equivalentes aos do programa
oficial de capacitagiio e aperfeigoamento podera ser dispensado de freqiienta-lo, sujeitando-se
sua habilitagio a reconhecimento pelo Orgio competente, conforme se dispuser em regulamento.

TITULO VI 0
CAPITULO T ’
DA IMPLANTACAQ
P &
(

Art. 113, Na implantagio do plano serfio previamente analisadas:
I - a situagio funcional de cada servidor;
Il - a correlagéio das atribuig8es do cargo ocupado com o correspondente na nova sistematica;
HI - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
IV - as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;
V - o8 recursos orgamentdrios disponiveis.
Art. 114, A implantagiio e o fincionamento deste plano de cargos do magistério na nova sistemidtica
obedecera critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo e para tal os

aluats cargos passarfio a denominar-s&de acordo com a iabela de correspondéncia do Anesxo 11,
Secretaria Municipal de Educacéio lota-los nas diversas
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Art. 115 Paraa implantagfio do Quadro Permanente do plano serfio considerados apenas os carges cujos
scupantes sejam:

I- servidores nomeados mediante aprovagfio em concurso pitblico;

I - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, alocados nos termos legais pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

Ii- os servidores estiveis nos termos do artigo 27, das Disposi¢tes Constitucionais Transitérias
da Constituigiio Estadual.
Are. 116, A implantagio serd processada pelas Secretarias Municipais de Administragéio e de Educagiio,
mediante Comissfo que serd constitufda de trés (03) membros de cada érgio .
providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo, necessérios
1 execugo do processo de implantagfio.

a 817 Deniro do prazo maximo de noventa (90) dias, a contar da publicagio desta Lei, serfio
p
p

227, U processo de implantagiio, deverd iniciar noventa (90) dias a partir da publicagiio dos atos
regulamentares referenciados no pardgrafo anterior, e encerrar-se-4 no prazo méximo de cento ¢
ottenta, (180) dias.

L

-

§3° A nova situagfio fimcional dos servidores somente produzird efeitos a partiv da data da
publicagiio do respectivo ato.

Art. 117, Dentro do prazo de cento e vinte, (120) dias contados a partir da publicagio do ato que
estabelece a sua nova situago funcional poderd o gervidor solicitar a revisiio da decisfo.
§1° O pedido de que frata este artigo, sera dirigido # Secretaria Municipal de Educagfio, que no
prazo maximo de frinta (30) dias, a contar de sua formalizagio, manifestar-se-d sobre o pleito e @
encaminhara a Secretaria Municipal de Administragfio. ’

2°. A Secretaria Municipal de Administragéo, no prazo méximo de trinta (30) dias, manifestar-se-
sobre a procedéncia ou nfio do pedido.

S e

$3%. Se procedente a argumentagio do servidor, o ato de retificachio da sua situagho funcional
deverd ser publicado no prazo de trinta (30) dias, a contar da decisfio da Secretaria Municipal de
Administragiio e os seus efeitos refroagirfio a data do ato inicial.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 118, Em nenhuma hipétese, o servidor que ja estiver em efetivo exercicio de trabalho na Prefeitura
Mumicipal, na data da promulgagio desth Bei, tera reduzido o vencimento base de seu cargo
efetivo. '
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Paragrafo Unico. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor que for
alocado numa referéncia, cujo vencimento base seja inferior ao que j4 vinha percebendo, sera
deslocado para outra referéncia, cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente SUperior.

O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, sera o estatutdrio,

Os cargos e fimgBes que integrarem o Quadro em Extingfio serfio extintos 3 medida que
vagarei,

Asg especificagBes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, constam do Manual de
Especificagio de Cargos, que constitui o Anexo VII da presente Lei.

A Secretaria Municipal de Educagfio devera estabelecer cronograma anual de provimento de
cargos, com a racionalizagio e a continnidade de suas atividades, observada a disponibilidade
financeira do Municipio.

O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessérios 4 execugfio deste plano, podendo
Secretartas Mumicipais de Administragdio e de Educagfio, expedir atos e mstrugtes
sssdrias a operacionalizagiio e manutengéio do sistema de ensino.

Os casos omissos serfio objeto de estudo da Secretaria Municipal de Administragio.
As despesas decorrentes da execugfio desta Lei, correrfio 4 conta do orgamenio do Municipio
Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢es em confrario.

Gabinete do Preteito Municipal de Paragominas, em 01 de julho de 1998.

efeito Munici

=
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Paragominas

CGC(MF) 05.193.057/0001-78
Av. Contorno, s/n - Fones: (091) 729-3176 e 729-3275
Fax: 729-2405 - CEP 68625-970 - Paragominas - Para

ANEXO 1

CATEGORIA MAGISTERIO - PERMANENTE

HORA - AULA
P
I) Codigo: PMP - MAG - 060-4=P 1eP 2
Salario Inicial: R$ 1.57
I Codigo: PMP - MAG - 060-6=P 3, A E.1S.E. 1
Salario Inicial : R$ 2,14
IID) Cédigo: PMP - MAG - 060-6=P4- A E.2- AJE, 3, S,E, 2, OE.1.
Salario Inicial: R$ 248
Yan
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AHEXO |
GRUPG OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

CODIGO: PMP.-MEB-100
EST;?S?‘SRA{:&G £08 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i 1 .00 E Fund, &
a 3 séries Ed Espscial

MER mais curso aperfelc. min 180 hs

8
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me Oy O 0
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" PP H 2°G Magistério oblido 3 sérlas 179 4% do Ens. Fund. &
o .
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101
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2°G Mag. obli
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S
U c i 8 acresc. ds Est. Adicional Ed Espacial
o i i 2°G Mag. obtido em 4 senes 1% 5 5% sene do Ens. Fupd,
A A mais curse aperl min.240 hs Ed. Espscial
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.

A Grag. N, Supenor obiid

o D curse de Lic Curla Ensine Fundamental
A A i |Grad. N Superior obl em curse  |Educacio Especial e
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A i i Lic. Plena mais pos graduacds t=nsino Fundamental e
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ANEXOI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO |

GRUPC QCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

CODIGO: PMP-MEB-100

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXOI|

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXOI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100

ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO 1T
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA
EDUCACAD BASICA
CODIGO: PMP-MERB-100
QUADRO PERMANENTE

PROFESSOR

/" PROFESSOR 1

® DA
950,0
EDUCACAQ
PROFESSOR T

BASICA
ESPECIALISTA ADMINISTRADOR |25
DA SUPERVISOR 25
EDUCACAO INSPETOR 25
BASICA ORIENTADOR 25
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ANEXO I

GRUPD OUUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAD
BASICA,
CODIGO: PMPAIER-100
TABELA DE CORRESPONDENCIA

GUADED COM OF. PEDAGOAICD 2 GRATT MAGISTERIO

PiP-MER- 101

PROF. EST ADIC. 2 GRAT MAGISTERIO MAIS ESTUDOS

PERBIAN. ADICTONALE

e

HABILITACAQ PROF. LICENCIATTRA CURTA LICENCIATURS CURTA FROFESSOR I PP -MER-102

PROF. LICENCIATURA PLERA LICENCIATURA FLENA

SUPERVISOR ESCOLAR WIV SUP LICFLEMA-FEDAGOGLA SUP ESCOLAR PudP-BEB 105
ADMIISTRADOR EFCOLAR HIV 3UP LIC PLENA-FEDAGOGIA SDMESCOLAR PMP-IEB 103

ORENTADOR EDUCACTONAL NIV SUP LIC FLENA-PEDAGOGLA QRIENT EDUCAC, PRLF-BAER 104

QUADRO SEM PROF. REG. I 1° GRATT INCTMPLETO PROF REG. I
FROF. KEG. I 1° GRAT COMPLETO PROF. REG 1T PMP-MEB-107)

EXTINCAO HABILITACAD PROF. REG. [T 25 (GRAIT EY

UTROE U]
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ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS
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ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTI’ERIG DA
EDUCACAQ BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DIRETOR DE ESCOLA DIAS - 080-4

20

VICE DIRETOR DE ESCOLA DAS-080-6 | 15 |

520,00

SECRETARIO T paf-oesoar T 20 1 3700

370,00

-
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ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

CODIGO: PMS-MEB-100
TABELA SALARIAL

OUADRO EM EXTINCAO

PROF REG. T 1° GRAU INCOMPLETO 1,07

an PROF.REG. I |1° GRAU COMPLETO 1.21 }
PROF. REG. IIT - 2° GRAU QUT/CURSOS 1,35 *

«D
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ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CODIGO: PMP - MEB - 100

MANUAL DE ESPECIFICACAO

CARGO: | ORIENTADOR EDUCACIONAL
| AREA DE ATUACAO: | UNIDADES DE ENSINO
OBJETIVO: PRESTAR ASSISTENCIA AQ EDUCANDO, VISANDO A SUA INTEGRACAO A COMUNIDADE
W ESCOLAR
| ATRIBUICOES: | -PROGRAMAR COORDENAR E EXECUTAR ATIVIDADES DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
| - PRESTAR ASSESSORAMENTO TECNICO AQ ALUNO COM DESVIO DE COMPORTAMENTO NO
| CAMPO SOCIAL E INTELECTUAL
| - LICAR. TESTES VOCACIONAIS
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CARATER CIVICO, CULTURAL E RECREATIVO;

- PARTICIPAR DE ENCONTROS, ESTUDOS E PALESTRAS, VISANDO SEU APRIMORAMENTO |
PROFISSIONAL BEM COMO ATUALIZACAO DA LEGISLACAO DE ENSINOG E TECNICAS
PEDAGOGICAS: “
- FORNECER SUBSIDIOS PARA ELABORACAO DO DIAGNOSTICO EDUCACIONAL;
| - PROPORCIONAR MEIOS PARA INTEGRACAQ ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE; ﬂ
- EXECUTAR QUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PREFEITURA DA CIDADE DE PARAGOMINAS

REGISTROS: | ESCOLARIDADE: HABILITACAO mwﬁ.mﬁﬂwmﬂ.& DE 3 GRAU COM LIC. CURTA EM CRIENT. ESCOLAR
| | HABILITACAO ESPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. PLENA EM ORIENT. ESCOLAR
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PREFEITURA DA CIDADE DE PARAGOMINAS

ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100
MANUAL DE ESPECIFICACAQO DE CARGOS

CARGO:

PROFESSOR T

AREA DE ATUAC,

(8]

ENSINO FUNDAMENTAL DE 1a A 4a SERIES E EDUCACAQ ESPECIAL

GBIETIVO:.

FACILITAR A APRENDIZAGEM NOS NIVEIS DA EDUCACAQ BASICA UTILIZANDO TECNICAS |
PEDAGOGICAS COMPATIVEIS COM A REALIDADE DO MUNCIPIO, NA BUSCA Q},,
QUALIDADE DO ENSING NAS ESCOLAS PUBLICAS ,

| ATRIBUICOES:

- MINISTRAR. O ENSINO DO PRE-ESCOLAR AQ 1° GRAU DE CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO A NORMAS E DIRETRIZES BAIXADAS PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE
ENSING;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CARATEER CIVICO, CULTURAL E RECREATIVO;

- PARTICIPAR DE ENCONTROS, ESTUDOS E PALESTRAS VISANDO SEU APRIMORAMENTO |
PROFISSIONAL BEM COMO ATUALIZACAO DA LEGISLACAO DE ENSINO E TECNICAS w
PEDAGOGICAS:

- PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR. AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELC |
EDUCANDO: |
- PROPORCIONAR MEIOS PARA INTEGRACAQ ESCOLA/FAMILIA/COMUNID ADE,

- REGISTRAR AS ATIVIDADES DE CLASSE, ‘ “
- FORNECER SUBSIDIOS PARA ELABORACAO DO DIAGNOSTICO EDUCACIONAL;

- RECEBER ORIENTACAD TECNICO-PEDAGOGICA E APLICA-LAS EM SALA DE
- EXECUTAR QUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

| REGISTROS:

| ESCOLARIDADE:

H
i

| HABILITAGAO ESPECIFICA DE 2° GRAU-MAGISTERIC OBTIDA EM 3 SERIES E
» | | HABILITAGAO ESPECIFICA DE 2° GRAU-MAGISTERIO E ESTUDOS ADICK
mm%

CIDADE DE

”ASSIM QUE SE FAZ
Fones: (091) 729-3314 - Fax: 729-3176

Rua do Contorno, 1212 - 68625-970 - Paragominas - Pa



ANEXO VII
GRITPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAD BASICA
CODIGO: PMP-MEB-100

MANUAL DE ESPECIFICACAQ DE CARGOS

CARGO: PROFESSOR I

AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGAOQ ESPECIAL E ENSINO MEDIO

OBJETIVO:. FACILITAR A APRENDIZAGEM NOS NIVEIS DA EDUCACAD BASICA UTILIZANDO TECNICAS
PEDAGOGICAS COMPATIVEIS COM A REALIDADE DO MUNICIPIO, NA BUSCA DA
QUALIDADE DO ENSINOG NAS ESCOLAS FUBLICAS

t

M ENSINO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CARATER CIVICO, CULTURAL E RECREATIVO;

M . PARTICIPAR DE ENCONTROS, ESTUDOS E PALESTRAS VISANDO SEU APRIMORAMENTC
GO0 PROFISSIONAL BEM COMO ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAC DE ENSINO E TECNICAS

| PEDAGOGICAS: |

- PLANEJAR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELC
EDUCANDO;

- PROPORCIONAR MEIOS PARA INTEGRAGAQ ESCOLA/FAMILIA/COMUNID ADE;

| - REGISTRAR AS ATIVIDADES DE CLASSE;

_ . FORNECER SUBSIDIOS PARA ELABORAGCAD DO DIAGN OSTICO EDUCACIONAL;

w . PREPARAR AULA E MATERIAL DIDATICO NECESSARIOS A ADMINISTRACAO DA AULA;
- RECEBER CRIENTACAO TECNICCO-PED AGOCICA E APLICA-LAS EM SALA DE AULA,;

-EXECUTAR QUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PREFEITURA DA CIDADE DE PARAGOMINAS

| ATRIBUICOES: - MINISTRAR O ENSINO DC PRE-ESCOLAR AQ 1° GRAU DE ‘QQZMDFJEM&EM COM A
LEGISLACAQADD NCORMAS E DIRETRIZES BAIXADAS PELOS ORGAOS DO SISTEMA DE|

{
i

|

i

|
i

| REGISTROS: ESCOLARIDADE:

Ve { 5 S oy R e A TWTE A T A TT SR AT IO T T A

.,mm HABILITACAQ ESPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. CURT A

Bh M V

o O 4 w

| | Sy T ey ey o A e RS

5 V | HABILITACAQ ESPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. PLENA
WH
7

. (

\._

CIDADE DE

ASSIM QUE SE FAZ
Fones: (091) 729-3314 - Fax: 729-3176

Rua do Contorno, 1212 - 68625-970 - Paragominas - Pa



ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CODIGO: PMP - MEB - 100
MANUAL DE ESPECIFICACAO

CARGO: . INSPETOR ESCOLAR. w
' AREA DE ATUACAQ: | UNIDADES DE ENSINO
OBIETIVO: | PRESTAR ASSESSORAMENTO TECNICO AS UNIDADES DE ENSINO, VISANDO AO SEU
FUNCIONAMENTO REGULAR
| ATRIBUICOES: | - ORIENTAR A ORGANIZACAQ DE PROCESS0S DE REGULARIZACAO DE ESCOLAS
| - ORIENTAR 0S8 ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUANTO A ELABORACACO DE RELATORIOS

. ANUAIS DE APROVEITAMENTO
| - CUMPRIE E FAZER CUMPRIR A LEGISLACAO NORMAS E DIRETRIZES BAIXADAS PELOS
| ORGAOS DO SISTEMA DE ENSINO |
| - PARTICIPAR DAS ATTVIDADES DE CARATER CIVICO, CULTURAL E RECREATIVO;
| - PARTICIPAR DE ENCONTROS, ESTUDOS E PALESTRAS, VISANDO SEU APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL BEM COMO ATUALIZACAO DA LEGISLACAO DE ENSINO E TECNICAS
| | PEDAGOGICAS:
| - FORNECER SUBSIDIOS PARA ELABORACAD DO DIAGNOSTICO EDUCACIONAL;:
| - PROPORCIONAR MEIOS PARA INTEGRACAO ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE;

- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PREFEITURA DA CIDADE DE PARAGOMINAS

' REGISTROS: | ESCOLARIDADE: HABILITACAO ESPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. CURTA EM INSP. ESCOLAR
” | HABILITACAQ ESPECIFIC A DE 3° GRAU COM LIC. PLENA EM INSP. ESCOLAR
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CIDADE DE

PARA

ASSIM QUE SE FAZ
Fones: (091) 729-3314 - Fax: 729-3176
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ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CODIGO: PMP - MEB - 100

MANUAL DE ESPECIFICACAO

CARGO: | ADMINISTRADOR ESCOLARL
AREA DE ATUACAO: | UNIDADES DE ENSINO
OBJETIVO: | ADMINISTRAR A UNIDADE DE ENSINO EM CONSONANCIA COM AS DELIBERACOES DO |
| CONSELHO ESCOLAR
ATRIBUICOES: | - PROGRAMAR COORDENAR E EXECUTAR E CONTROLAR ATIVIDADES DE ADMINISTRACAG DE
| PESSOAL, FINANCAS E SUPORTE OPERACIONAL DE SUA UNIDADE ESCOLAR, DE ACORDO COM

| mrm. DIRETRIZES DO ORGAO CENTRAL E EM PARCERIA COM O CONSELHO ESC ‘OLAR.
| | - PROPORCIONAR MEIOS PARA O PLENO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
- PLANEJAR, EXECUTAR E ACOMPANHAR O PROCESSO DE ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CARATER CIVICO, CULTURAL E RECREAT IV
- PARTICIFAR DE ENCONTROS, ESTUDOS E PALESTRAS VISANDO SEU APRIMORAMENTO
ﬁw OFISSIONAL BEM COMO ATUALIZACAO DA LEGISLACAO DE ENSINO E TECNICAS
ﬁﬁﬂ&ﬁﬁ?ﬁ; R
| - ACOMPANHAR © PROCESSO DE MUNICIP "ALIZAC A0 DA MERENDA ESCOLAR E DA EDUCACAO
- PROPORCIONAR MEIOS PARA INTEGRACAQ ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE;
- FORNECER SUBSIDIOS PARA ELABORACAO DO DIAGNOSTICO EDUCACIONA A WH
| - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

PREFEITURA DA CIDADE DE PARAGOMINAS

, REGISTROS: w SCOLARIDADE: HABILITACAOD ESPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. CURTA EM ADM. ESCOLAR,
W _ HABIIT f AQ ESPECIFICA DE m GRAU COM LIC. PLENA EM ADM. ESCOLAR.
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ASSIM QUE SE FAZ
Fones: (091) 729-3314 - Fax: 729-3176
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ANEXO VT

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA
CODIGO: PMP - MEB - 100

MANUAL DE ESPECIFICACAQ

| CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

| AREA DE ATUACAO: | UNIDADES DE ENSINO

| OBJETIVO: FACILITAR O PROCESS0O ENSINO APRENDIZAGEM PELA MELHORIA DA QUALIDADE DO
M ENSINO

| ATRIBUICOES: | - ORIENTAR AVALIAR E SUPERVISIONAR O PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM ,

- ORIENTAR O PLANEJAMENTO CURRICULAR OBSERVADAS AS VOCACOES LOCAIS,

| - PROPOR MEDIDAS QUE VISEM A MELHORIA QUALITATIVA DO ENSINO

| |- CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLACACQ NORMAS E DIRETRIZES BAINADAS PELOS
«, | ORGAOS DO SISTEMA DE ENSINO . ,“
- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CARATER CIVICO, CULTURAL E RECREATIVO:;

| | - PARTICIPAR. DE ENCONTROS, ESTUDOS E PALESTRAS VISANDO O SEU APRIMORAMENTO

i

PROFISSIONAL BEM COMO ATUALIZACAO DA LEGISLACAO DE ENSINO E TECNICAS |
PEDAGOGICAS;

- FORNECER SUBSIDIOS PARA ELABORACAOD DO DIAGNOSTICO EDUCACIONAL;
- PROPORCIONAR MEIOS PARA INTEGRACAQ ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE; m
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS |

PREFEITURA DA CIDADE DE PARAGOMINAS

 REGISTROS: ESCOLARIDADE: HABILITACAO BSPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. CURTA EM SUPERY, ESCOLAR !

HABILITACAQD ESPECIFICA DE 3° GRAU COM LIC. PLENA EM SUPERV. ESCOLAR
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CIDADE DE

ASSIM QUE SE FAZ
Fones: (091) 729-3314 - Fax: 729-3176
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