LEIN171/98 DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

A Camara Municipal de Paragominas, estatui, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 7°- Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, fica o
Poder Executivo autorizado a efetuar a contratagfio de pessoal por tempo
determinado, nos setores essenciais de safide e educago, cujas vagas, seus
quantitativos e vencimentos, estfio fixados no anexo I desta Lei.

Art 2°- Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico, para os
efeitos desta Lei, as seguintes situagdes.
I- Combates a surtos endémicos;
II - Falta ou insuficiéncia de pessoal para execugéio de servigos essenciais;
II- Necessidade imediata de implantagfio de novos servigos;
—~ IV- Necessidade da Municipalidade contratar pessoal, face a transferéncia de gervigos pelo ¢

- Estado, especificamente a Escola Estadual de 1° e 2° Graus Presidente Castelo Branco e a
Unidade Bésica de Saide.

V- Inexisténcia de pessoas aprovadas em concurso puablico para serem chamados a
preencher os cargos.

Art 3°- O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito

mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéio, prescindido
de concurso puablico.

Art 4°- O contrato firmado sera publicado em extrato, no prazo de 10 (dez) dias
contados da assinatura, e em, trinta dias, enviado ao Tribunal de Contas dos
Municipios. ’

Art 5°- As contratagdes seréo feitas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.
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Art 6°- As contratagdes somente poderfio ser feitas com observancia da dotagio
orgamentdria especifica e mediante prévia autorizago do Prefeito Municipal.

Art7°- O regime juridico dos servidores contratados é de natureza administrativa,
regendo-se pb6r principios de direito puablico, aplicando-se-lhes, durante o
exercicio da fungfio ou a realizagiio do servigo, no que for compativel com a
transitoriedade da contratagfio, os direitos e deveres referidos no Estatuto dos
Funcionarios Municipais.

Pardgrafo Primeiro; - A escolaridade deve ser compativel com a do cargo ou emprego
correspondente,

Pardgrafe Segundeo:- O Servidor administrativo, durante a vigéncia do contrato,
contribuira para Instituigio da seguridade Social do Municipio.

Art 8% O Contratado, nos termos desta Lei, nfio podera:
I- Receber atribuigdes, funges ou encargos néo previstos no respectivo, contrato;

II- Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigfio, para o
exercicio de cargo em comissfio ou fungfio de confianga.

II- Ser transferido ou removido.

IV- Ser promovido.

Parigrafo Unico- A inobservancia do disposto neste artigo, importard na rescisio do
contrato ou na declaragéio de sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

—~ Art 9% As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado com égide nesta Lei, ¢

’ serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30 (frinta) dias e

assegurada ampla defesa.

Art. 10- O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-gse-a, sem direito a
indenizagdes:

I Pelo término do prazo contratual,

I - Por iniciativa do contratado;

III- Por cometimento de falta grave do contratado;

IV- No caso de nomeagéio do contratado, decorrente de aprovagéio em concurso publico.

Paragrafo Primeiro: - A extingfio do contrato, por iniciativa da Prefeitura Municipal,
decorrente de conveniéncia Mystrativa importard no pagamento ao contratado
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de indenizagBes correspondente a4 metade dos vencimentos que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Paragrafo Segundo:- Entende-ge como falta grave, as infrag8es previstas no artigo 230 do
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art 11- Sio vedadas e consideradas mulas de pleno direito, ndo gerando obrigagtes de
espécie alguma para a Prefeitura Municipal ¢ nenhum direito ao contratado, as
confratag8es que preterirem ou frustarem a nomeagéio de concursados.

Art 12- O tempo de servigo prestado em virtude de confratagfio sob a égide desta lei, sera
contado para todos os efeitos juridicos.

ﬁ Art 13- Os efeitos desta Lei retroagirfio a 01 de fevereiro de 1998.

Art 14- Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paragominas, em 26 de margo de 1998.

SIDNE A
Prefeito Munidpal
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QUANTIDADE FUNCAO EXISTE NO SALARIO BASE | SALARIO
QUADRO ADBOTADO
iz Medico SIR 6,30 -
i Enfermeiro SIM 08,00 -
24 Aunxiliar de Enfermagem SIM 250,00 -
02 Bioguimice STM 640,00 .
f\f ™ 60 Agente Comunitario Satide NAO 150,404 ASG
N @3 Operador de Raic X NAO 300,00 Aux. Téenice
~ Laberatorio
82 Técnico Laboratério NAC 34000 Téenico
Enfermagem
is Aux. saneamenio Abastecimento SIM 256,08 -
HH Diretor Unidade Basica de Sande NAO F5 {0 Dirstor
Departamento
81 Diretor Centro Saide NAO 850,00 Divetor
Departamento
81 Assistente Direcio UBS NAO 450,00 Chefe de Setor
02 Instrutor Agentes Comunit. Sande NAO 600,00 Enfermeire
i Administrador Escelar SIM GU0,60 - P
i Supervisor Escelar STM 61,00 i
18 Orientador Escolar SIME IR -
95 Professor Pedagogico S 1.57(hora/anla) -
30 Professor Licenciatura Plena S 2.48(hora/aula) -
35 Amxiliar de Servicos Gerais SIM 150,00 -
E [ v\h 35 Assistente de Administracao SIM 300,50
et @1 Nutricionista SIM 600 (6 -
a3 Técnico Computacio SIM 34,00 -
81 Psicologo NAQ 604,80 -
# Analista Sisiemas NAO 61,00 Cargo o/ awse
Superior
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PREFEITURA [}f\ CIDADE DE PARAGOMINAS

IIII/"

QUANTIDADE FUNCAO EXISTE NO SALARIO BASE | SALARIO
QUADRO ADOTADO

12 Médico SIM 600,00 -

10 Enfermeiro SIM 600,00 -

20 Auxiliar de Enfermagem SIM 250,00 -

2 Bioquimico SIvI 600,00 -

. 60 Agente Comumitario Sande NAO 150,00 AS.G
~ 03 Operador de Raie X NAO 300,00 Aux. Técnice
N Laberatorio

02 Técnico Laboratério NAO 300,00 Técnico
Enfermagem
46 Aux. saneamento Abastecimento SIM 250,00 -
01 Diretor Unidade Basica de Sande NAO 50,00 Diretor
Departamento
01 Diretor Centro Saude NAO 850,00 Diretor
Departamenio
i1 Assistente Direcao UBS NAO 450,00 Chefe de Setor
2 Instrutor Agentes Comunit. Saide NAQO 600,00 Enfermeiro
10 Administrador Escolar SIM 600,00 -
18 Supervisor Escolar SIM 600,00 -
10 Orientador Escolar SIM 600,00 - €
95 Professor Pedagogico SIM 1,57(hora/aula) o
30 Professor Licenciatura Plena SIM 2.48(hora/aula) -
35 Awuxiliar de Servicos Gerais SIM 150,00 -
35 Assistente de Administracio SIM 300,00 -
¢ L 0 Nutricionista STM 600,00 -
03 Técnico Computacao ] SIM 300,00 -
0 Psicologo NAO 604,00 - ‘
01 Analista Sistemas NAO 600,00 Cargo ¢ curse
Superior
S
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